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MESSAGGIO MUNICIPALE ACCOMPAGNANTE LA RICHIESTA DI DISDETTA
DELLA CONVENZIONE CON IL COMUNE DI VACALLO PER
L'INSEGNAMENTO  DELL’EDUCAZIONE  FISICA NELLA  SCUOLA
ELEMENTARE

Signor Presidente,
Signore/i Consiglieri,

PREMESSA

L'organizzazione delle lezioni di educazione fisica & regolata da una convenzione
stipulata tra il Comune di Vacallo e l'allora Consorzio scolastico della Valle di
Muggio, entrata in vigore con I'anno scolastico 1986/87.

Essa e stata redatta e approvata dal Consiglio Comunale di Vacallo e dal Consiglio
Consortile del Consorzio Scolastico della Valle di Muggio nel febbraio del 1987 ed
in seguito ratificata dall’'lspettorato Scolastico e dall'ora Dipartimento della Pubblica
Educazione.

La gestione dellinsegnamento veniva affidata al Comune di Vacallo, che
assumeva la funzione di Comune sede.

Molto probabilmente detta convenzione € stata voluta dalle Autorita di allora con lo
scopo di poter procedere alla nomina del docente. In effetti i docenti di materie
“speciali” vengono nominati solo se si pud garantire loro un impiego almeno a meta
tempo, percentuale nella fattispecie che veniva raggiunta se alle lezioni previste
nel nostro Consorzio si aggiungevano alcune ore impartite in un’altra sede.

ESAME SITUAZIONE

A piu riprese si € cercato di dialogare con il Comune di Vacallo alfine di
interrompere o comunque di ridefinire tale convenzione, in quanto ritenuta non piu
rispondente alle esigenze dei docenti ed in considerazione del fatto che creava
alcuni problemi organizzativi.

Coscienti che la rescissione non fosse di facile applicazione, si sono intrapresi i
primi tentativi con la nascita del nuovo comune di Breggia, dopo che il 27 luglio
2009 l'allora Consorzio Scolastico aveva invitato il comune di Vacallo a valutare
una possibile disdetta ma aveva ricevuto risposta che tutte le convenzioni stipulate
dal Consorzio Scolastico venivano, per legge, riprese dal nuovo Comune.

Nel maggio 2012 il Comune di Breggia & venuto a conoscenza del fatto che il
docente in carica (nominato) intendeva richiedere il prepensionamento a meta
tempo. Tale richiesta, confermataci poi dallo stesso docente, comportava la
necessita di una nuova assunzione per le lezioni di educazione fisica presso la SE.
di Lattecaldo, in quanto il docente aveva espresso il desiderio di proseguire il suo
inseghamento solo nella sede di Vacallo.

Il Municipio di Vacallo, nella sua veste di Comune-sede, procedeva quindi alla
pubblicazione del concorso per le 15 ore di lezione di Lattecaldo e le 5 di Vacallo,
decidendo di assumere con un incarico una giovane docente al primo impiego.

[ Comune di Breggia, valutando la diversa situazione venutasi a creare, decise in
data 22 maggio 2012 di inoltrare una seconda richiesta di disdetta, ritenendo che
la vecchia convenzione, oltre a non essere piu attuale, avesse perso lo scopo
iniziale di garantire continuita di insegnamento grazie all’assunzione per nomina
del docente.
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Inizialmente il Comune di Vacallo sembrava effettivamente intenzionato a rivedere
la sua posizione e incaricava la sua Amministrazione di rielaborare la convenzione.

Dopo diversi mesi veniva sottoposta al nostro Municipio la proposta per una nuova
convenzione per un docente a meta tempo, che regolava solo le unita di lezione
svolte nella sede di Vacallo.

Il nostro Esecutivo, dopo aver analizzato attentamente il testo sottopostoci e
trovando inutile tale proposta, a sua volta allestiva una proposta per una nuova
convenzione, riferendosi perd ad un docente a meta tempo con attivita a
Lattecaldo per 12 o 15 unita lezione (a dipendenza del numero di classi) e le altre
ore a Vacallo, per arrivare a completare I'orario di 16 unita didattiche ed avere cosi
ancora la possibilita di poter prevedere una nomina a meta tempo.

Questa nuova proposta non trovava pero il consenso di Vacallo, considerando
poco utile una convenzione per un impiego a meta tempo.

NEL MERITO

Le informazioni assunte presso il Dipartimento e presso la Sezione degli Enti
Locali confermano che la rescissione della convenzione deve essere approvata da
entrambi i Consigli Comunali.

L’articolo 9 dell’attuale convenzione riporta i possibili termini di disdetta:

- “In occasione di una nuova nomina, prima della pubblicazione del concorso
- In occasione della scadenza del periodo di 6 anni, con un anno di anticipo”

[l Municipio ritiene che entrambi i punti devono essere presi in considerazione in
guanto:

- il concorso per la nuova nomina non & ancora stato pubblicato, anche se il
docente a cui si riferisce la convenzione non risulta pitl impiegato a tempo
intero

- il periodo di nomina dei 6 anni &€ da tempo stato soppresso, con l'introduzione
di modifiche alla L.egge, e di conseguenza la convenzione tutt'ora in vigore non
risulta pit conforme.

Si tratta ora di rianalizzare la situazione attuale.

Se e vero che senza la convenzione il nostro Comune non potra mai garantire una
nomina per le unita didattiche previste nel nostro Istituto scolastico (che al
massimo saranno 12, in corrispondenza alle sezioni definitive riconosciute dal
Consiglio di Stato), sara pur sempre possibile proporre una nuova convenzione,
con un altro Comune che si trova confrontato con un contesto simile al nostro.

Da considerare infatti che la docente attualmente incaricata, che svolge le sue
mansioni a piena soddisfazione sia dei colleghi del nostro Istituto scolastico, sia del
Municipio, completa il suo orario effettuando delle lezioni anche in altri Comuni del
comprensorio.

Una possibile nuova convenzione potra dunque essere redatta soddisfacendo le
esigenze attuali, che sicuramente non sono le stesse del 1986!.
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In considerazione di quanto precede, invitiamo questo lodevole Consiglio comunale
a voler

risolvere:

1. con effetto al 31.08.2015 e disdetta la convenzione con il Comune di
Vacallo stipulata nel 1987 dal Consorzio scolastico della Valle di Muggio.

Con la massima stima.

PER IL MUNICIPIO
- [I}Segretario:

L 4

A/_Mf-—w
(M. Mombelli

Allegata: convenzione in vigore

IL PRESENTE MESSAGGIO VIENE DEMANDATO PER COMPETENZA
ALL’ESAME DELLA COMMISSIONE DELLE PETIZIONI







CONVENZIONE

fra il Comune di VACALLO

e il Consorzio Scolastico della
VALLE DI MUGGIO (Scuole Elementari
di Lattecaldo)

Per 1l'organizzazione dell'Educazione
Fisica con il docente speciale in tut-

te le sezioni di SE.



Are. 1

Art. 2
Art. 3
Art. 4
Art. 5
Art. 6

La presente convenzione regola la collaborazione fra il
Comune di Vacallo e il Consorzio scolastico della Valle

di Muggio (dei comuni di Bruzella, Cabbio, Caneggioc, Mor-—
bio Sup., Muggio, Sagno) per 1'organizzazione dell'EDUCA—
ZIONE FISICA (EF).

Ha lo scopo di disciplinare 1'assunzione e il rapporto
d'impiego del docente speciale di EF e la compartecipazio-
ne fipanziaria.

Le lezioni di EF verranno svolte, in tutte le sezioni di SE
delle scuole di Vacallo e di Lattecaldo, da un docente spe-
ciale di EF.

Il docente titolare presenziera alle lezioni e collaborera
attivamente con il docente speciale; al docente titolare
rimane la responsabilita disciplinare della classe (art.63
RS0).

Qualora il numero delle lezioni settimanali di EF delle due
scuole dovesse oltrepassare l'onere di occupazione del do-
cente di EF, secondo le disposizioni dell'Ispettore Scolasti-
co:

- verranno designati dei docenti titolari che svolgeranno
una delle tre lezioni settimanali di EF

- oppure le lezioni eccedenti verranno affidate a un docen-
te speciale di EF, assunto transitoriamente.

Qualora il numero delle lezioni settimanali di EF delle due
scuole dovesse essere inferiore all'onere di occupazione del
docente di EF nominato, egli verra occupato dalla Direzione
SE di Vacallo in attivita scolastiche o parascolastiche con-
facenti. L'onere corrispondente sara a carico del Comune di
Vacallo.

Il Comune di Vacallo assume la funzione di . Comune-sede.

Al Comune-sede spettano i seguenti compiti:

a) decidere per 1'assunzione del docente di EF, sentito
1'ispettore scolastico;

b) pubblicare il relativo bando di concorso secondo le dispo-
sizioni vigenti e procedere all'assunzione del docente,
sulla base dei preavvisi dell'ispettore e della delegazio-
ne scolastica comunale;

c) svolgere ogni incombenza concernente il rapporto d'impie-
go del docente di EF.
In particolare provvedere al versamento dello stipendio,
degli oneri sociali e delle indennita di trasferta e pro-
cedere al riparto delle spese, proporzionalmente al nume-
ro delle lezioni settimanali di EF svolte in ognunq delle
due sedi.
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Art.

art.

Art.

9

10

Le Autorita scolastiche comunali e consortili prov-
vedono:

a) a vigilare sull'attivita del docente di EF secon-
do le disposizioni applicabili per tutti i docenti
di nomina comunale;

b) al recupero del sussidio cantonale di cui all'art.34
Legge stipendi sulla quota parte delle spese salaria-
1i, riferite ai docenti titolari che usufruiscono del -
la dispensa dall'insegnamento dell'EF e alle lezioni
di nuoto.

Le indennitd di trasferta per il docente di EF sono cal-
colate in base alle tariffe in vigore presso 1'amministra-
zione dello Stato. .

Le trasferte sono rimborsate a partire.dal luogo'di domici-

" lio o dal Comune-sede secondo la tratta pit breve.

La distinta delle trasferte é inviata mensilmente dal do-—
cente al Municipio del Comune-sede, per il tramite della
direzione che appone il suo visto.

La presente convenzione entra in vigore con 1'anno scolasti-
co 1986-87.

Essa ha la durata di 6 anni a partire da ogni nuova nomina e
viene tacitamente rinnovata se uno dei due contraenti non da
regolare disdetta.

Termini di disdetta:

- in occasione- di una nuova nomina, prima della pubblicazio-
ne del concorso

- in occasione della scadenza del periodo di 6 anni, con un
anno di anticipo.

Essa puo essere modificata solo con 1'autorizzazione del Di-
partimento della Pubblica Educazione.

Qualora la rescissione della convenzione dovesse comportare
il licenziamento del docente, le spese di licenziamento sa-
ranno sopportate congiuntamente dal Comune di Vacallo e dal
Consorzio scolastico della Valle di Muggio; verranno riparti-
te proporzionalmente al numero delle sezioni di ogni scuola
al momento della disdetta. '



APPROVAZIONI

Approvata dal Consiglio Comune di Vacallo (Comune-sede) con

risoluzione 22 dicembre 1986.

etario:

vacallo, 10 febbraio 1987

- del Consiglio consortile del consorzio scolastio della Valle

di Muggio.

Il Bresidente: I1 g/ég_,r"f'tar'
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Il Dipartimento

della Pubblica Edutazione




